Valkomna

Framtidens vattenrad
- ditt rad behovs!

Vattenradens dag i Goteborg den 27 november 2025




Program

9.30 Inledning
Sammanstallning av svar. Vad ar viktigt?
Pass 1. Hur komma vidare? — Drivande och hammande faktorer
Paus och benstrackare

Forts. pass 1

12.00 Lunch

13:00 Pass 2: Process for visionsarbete
Fika L ()
Forts. pass 2 |

Vad tar jag med mig hem att gora?
16.45 Slut for dagen



Syfte med dagen

Vattenradens fortsatta roll,
utveckling, utmaningar och
mojligheter... gemensamt
larande och fokus pa att
identifiera lagt hangande frukter
att konkret ta tag i. Hur gar vi
fran ord till handling — fran
diskussion till medvetet
arbetssatt?




Forhallningssatt

Gemensam
larandeprocess

Allas kunskaper

Dialogen: Lyssna och
beratta

Olika roller?




Vad hander i omvarlden?

. Okat behov av metoder for samverkan och
deltagande for att mota komplexa fragor

- Storre intresse for vattenfragor lokalt och
kommunalt

- VM:s uppdrag med delAP - fragor kring
process, vad som far saker att handa

«  SNAPansokan som HaV o NV haller i — ett
slags Lifeprojekt med fokus pa
metodutveckling for naturvardsforvaltning

« Ekosystembaserad havsforvalting - liknande
samverkan som i vattenradsarbetet

« Restaureringsforordningen. Hur integrera
olika direktiv och forordningar?




Vad behovs for att ditt vattenrad ska kunna fortsatta utveckla sin verksamhet?

Resultat fran workshop vid vattenradens dag 15/10 2025

Tema deltagande, samverkan, strategi och

kommunikation (53)

Inkluderande samarbete - Alla ska med! - In med ungdomar
— Politiskt deltagande — Engagemang - Bred representation
och kommunikationsvagar — Samarbete — Samverkan —
Intressekonflikter - Oppenhet — Breddning — Koppling lokalt
Overgripande —Demokrati —Kommuner och myndigheter

Tema organisation och roller (41)
Tydlighet (Roller) - Intern styrning - Kommunens roll —
Ledarskap — Ansvar — Kommunikation

Tema finansiering och personella resurser (35)
Basfinansiering av vattenrad — Resurser — Finansiering - Tid

Tema atgarder (34)

Atgardssamordnare - Mal och atgarder —
Atgardsplaner - Radighet — Ansvar - Komma till
verkstad — Erfarenhetsutbyte- Vad ska goras?

Tema kunskaper (26)

Kunskapsunderlag — Utbildning — Kompetenscenter —
Statuskoll — Information — Kompetensutveckling - Att
ta vara pa kunskaper — Grasrotsperspektiv —
Motesplatser — Natverk — Handledning — Dataunderlag
— SRK - Uppfdljning

Tema administration och lagstiftning (12)
Administration — Handlaggning — Tillstandsprocesser -
Forenkling - Lagstiftning

Tema mal och vision (3)
Vision — Engagemang - Inspiration



Forstarka och Forandra
Vad och hur kan vi gora?

Drivande faktorer

e Vad ar det som funkar bra och som
driver arbetet framat?

e Vad ar det som gor att det funkar bra?
Varfor funkar det?

Hammande faktorer

e Vad ar det som stoppar upp och
bromsar arbetet?

e Varfor stoppar det upp?




1. Fundera sjalv — en sak per lapp
2. Beratta i gruppen
3. Sortera och rubriksatt

Drivande faktorer

e Vad ar det som funkar bra och som
driver arbetet framat?

e Vad ar det som gor att det funkar bra?
Varfor funkar det?




1. Fundera sjalv — en sak per lapp
2. Beratta i gruppen
3. Sortera och rubriksatt

Hammande faktorer

e Vad ar det som stoppar upp och
bromsar arbetet?

e Varfor stoppar det upp?




Hur latt att
paverkai
en positiv
riktning?

4

1.

2.

3.

Hur gora och var borja?

Placera ut rubrikerna for olika drivande och

hammande faktorer
Valj var och en ut tre
borja med (kryssmar
Prata om HUR dess:

I positiv riktning. (Bo

val.)
Skriv ett omrac
A) Vad?
B) Hur kan ni
C) Vem behovs
D) Forsta steg

saker som du skulle vilja
kera).
a faktorerna kan paverkas

jameddenmedflest
e per A4:

yaverka?
or delta?
et?

Hur stor
effekt skulle
en positiv
forandring
ge?

5
>



MILJOMALSVERS

Jag drommer var natt en miljomalsdrom
pa mornarna vaknar jag stel och 6m

och far knappt pa mina “braller”

av overgddning och tunga metaller

Det viérker i min forsurade kropp

av tillsatser i mitt blodomlopp

jag far skylla pd gikten och jakten

och pa den forbannade vaxthuseffekten
det stralar en sol pd min epitel

och i mitt ozonhdl det kliar en del
madnga tar allting for givet

medan andra kalkar for livet

sen drabbas jag ater av krupp och kramp

by the courtship between mr Putin and Trump

Men kampandan reser sig dnnu en dag
for levande sjoar och vattendrag

vi skalar for vatten av god kvalité

i miljomaérkt vin och lokalodlat té

jag strider och gloder sd jag kan do

for att f4 en god bebyggd miljo

och plotsligt far jag en jadrans lust

till hav i balans och en levande kust

av annat far jag aldrig nog

som myllrande vdtmark och levande skog
och svingar en hambo en solnedgangskvill
for odlingsbar mark och ostorda fjall

Ja dir satt den hallbara dikten
Salut! Jag blev av med gikten!

Maluppfyllelse till 2050
Fan tro’t!
Jan-Olof Andersson, TURs Vattenrdd, 070 638 6220, cajoandersson@telia.com



Vision — vad vill vi?

Dé istoria ‘ ram|3|sona

Handlingsplan




Vision — vad vill vi?

Utga fran det omrade som du valt/kant engagemang for eller det som dyker upp just nu!
-Vad ar den konkreta visionen for ert arbete nar allt funkar pa basta satt? Vad gor ni? Hur
arbetar ni? Hur samarbetar ni? Vilka ar med? Hur ar det?

1. Enskilt
2. Tvaoch tva




Gemensam vision

Turas om att beratta i
gruppen. Lyssna och
fraga.

2. Skriv ner de delar som ar
gemensamma eller som
kan inga i en gemensam
vision




Vad borjar vi med?

1. GOr sjalv en "att-ta-tag-i-lista” att ta med hem
2. Delai gruppen vad ni har pa era listor
3. Vad ar de forsta stegen att gora?






Reflektioner

. Vad tar du med hem?
o Hur har dagen varit?



Tack for idag!

Pa aterseende!
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