Vad behovs for att ditt vattenrad ska kunna fortsatta utveckla sin verksamhet?

Sammanfattning av inkomna svar pé fragor infér 27/11 och resultat
fran workshop vid Vattenradens dag 15/10.

Tema deltagande, samverkan, strategi och

kommunikation (53)

Inkluderande samarbete - Alla ska med! - In med ungdomar
— Politiskt deltagande — Engagemang - Bred representation
och kommunikationsvagar — Samarbete — Samverkan —
Intressekonflikter - Oppenhet — Breddning — Koppling lokalt
Overgripande —Demokrati —Kommuner och myndigheter

Tema organisation och roller (41)
Tydlighet (Roller) - Intern styrning - Kommunens roll —
Ledarskap — Ansvar — Kommunikation

Tema finansiering och personella resurser (35)
Basfinansiering av vattenrad — Resurser — Finansiering - Tid

Tema atgarder (34)

Atgardssamordnare - Mal och atgarder —
Atgardsplaner - Radighet — Ansvar - Komma till
verkstad — Erfarenhetsutbyte- Vad ska goras?

Tema kunskaper (26)

Kunskapsunderlag — Utbildning — Kompetenscenter —
Statuskoll — Information — Kompetensutveckling - Att
ta vara pa kunskaper — Grasrotsperspektiv —
Motesplatser — Natverk — Handledning — Dataunderlag
— SRK - Uppféljning

Tema administration och lagstiftning (12)
Administration — Handlaggningtider —
Tillstandsprocesser - Forenkling - Lagstiftning

Tema mal och vision (3)
Vision — Engagemang - Inspiration
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