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Drivande och hammande
faktorer i vattenradens arbete

Denna sammanstallning redovisar resultatet fran workshopen den
27 november 2025 dar deltagarna identifierade drivande respektive
hammande faktorer i vattenradens arbete. Alla inkomna faktorer
sorterades tematiskt for att ge en overblick av vad som stddjer och
vad som forsvarar arbetet i vattenraden.

Syftet med sammanstillningen ar att skildra vilka strukturer, forutsattningar
och arbetssétt som paverkar vattenraddens arbete, samt att visa hur ofta de olika
kategorierna forekom i deltagarnas svar. Diagrammen visar frekvensen for
respektive kategori och foljs, for de hammande faktorerna, av exempel som

fortydligar hur deltagarna beskrev dem.
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Drivande faktorer

I denna del beskrev deltagarna vad som fungerar vil i vattenradden, det som
driver arbetet framat och skapar forutsattningar for ett langsiktigt hallbart
vattenrad. Faktorerna har sorterats i elva kategorier, och diagrammet nedan
visar hur ofta respektive kategori forekom i deltagarnas svar.

Diagram over drivande faktorer
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Faktorer

De kategorier av drivande faktorer som forekom flest ganger var
atgardssamordning, kompetens och mangfald av intressen, engagemang och
samarbete. De drivande faktorerna beskrevs 6verlag mer kortfattat av
deltagarna. De uttrycktes frimst som begrepp eller omraden som upplevs
fungera vil i radets arbete, och gavs darfor inte samma typ av fordjupade
exempel som de himmande faktorerna i néasta avsnitt.
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Hammande faktorer

Hiar beskrev deltagarna vilka faktorer som hindrar eller forsvéarar arbetet i
vattenraden idag. Faktorerna har sorterats i tolv kategorier, och diagrammet
nedan visar hur ofta respektive kategori forekom i deltagarnas svar.

Diagram over hammande faktorer
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Faktorer

Forklaring som gavs till de hammande faktorerna

Hir aterges nagra exempel pa forklaringar som tillhorde faktorerna, eller inspel
som gick att tolka som att de kan hora till den namnda faktorn.

Instabilitet:
e Att forlita sig pa bidrag > kortsiktighet

e Avsaknad av langsiktig finansiering i atgardssamordningen, vilket gor
arbetet osidkert dd manga projekt tar flera ar

e Projektbaserad finansiering > svart att skapa kontinuitet i
atgardsarbetet

Ingen gemensam (langsiktig) malbild:
e Fokus pa mindre fragor med radighet pa bekostnad av langsiktighet

e OKlart vad som ska prioriteras
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Ingen atgdrdssamordnare:
e Tar tid att samordna dtgirder - ingen har tiden - atgéarder gors inte

o Atgirdsarbete kriver resurser, kan inte bara forlita sig pa ideella
krafter. Behovs anstalld.

e Otydligt vem som gora atgardsarbetet. Det kravs tid och engagemang,
kompetens, pengar/ideella krafter

Lagstiftning:
e Tolkning av lagar upplevs svart
e Langa processer
e Langa handlaggningstider for bidragsansokan, anmaélan och tillstind
o Kostsamt och tidskravande

e OKlarhet i lagstiftning - svarnavigerat

Flera deltagare beskrev ocksé att avsaknad av gemensam malbild, avsaknad av
atgardssamordnare och/eller ingen siker finansiering leder till instabilitet.

Sammanfattande kommentar

Resultatet visar tydliga monster: De mest frekventa himmande faktorerna ror
resurser, roller och langsiktighet, medan de drivande faktorerna framst handlar
om samverkan mellan intressen, engagemang och tydliga uppdrag. Flera
deltagare papekade ocksa att avsaknad av langsiktig finansiering och
atgardssamordnare forstarker instabiliteten i arbetet. Flera pekade ocksé pa att
de himmande faktorerna ofta behover atgirdas innan de drivande faktorerna
kan borja gélla. Utifran deltagarnas samlade synpunkter framstar tydligare
roller, struktur och resurser som centrala forutsiattningar for ett effektivare och
mer stabilt arbete pé lang sikt, med ett 6kat engagemang och fler fysiska
atgarder.
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